
附件1
	四川经纬教育管理集团有限公司下属子公司招聘岗位要求表

	序号
	公司
	岗位

名称
	岗位职责
	任职条件
	招聘人数
	薪酬标准
	福利

	1
	经纬诺博幼儿园
	后勤主任
	1.统筹幼儿园后勤管理工作，含校车、保育、卫生保健、膳食营养、物资采购、库房管理、园所安全等，确保幼儿园后勤工作有序进行；

2.负责幼儿日常健康管理、意外伤害初步处置、传染病防控与计划免疫组织实施；

3.组织教职工与幼儿健康宣教、安全教育、定期体检，规范建立后勤台账与档案；

5.制定幼儿园办公、玩教具等物资采购计划，落实出入库管理与成本控制；

6.完成领导安排的其他工作。
	1.专科及以上学历，学前教育、行政管理、秘书等相关专业；

2.年龄40周岁及以下，身心健康，无传染性疾病或影响工作的慢性病；

3.遵纪守法，品行端正，无酗酒、吸毒等不良嗜好，热爱学前教育事业，恪守职业道德；

4.具有3年及以上后勤管理或行政管理经验，具备较强的沟通协调、团队管理与文字写作能力。

5.具备财务核算与成本控制意识，熟悉幼儿园采购管理流程；
6.无违法犯罪、失信及师德师风不良记录。
7.特别优秀者可适当放宽条件。
	1
	年度薪酬：7万元-8万元
	五险一金、工作餐（午餐）、工会福利等

	2
	经纬诺博幼儿园
	班主任老师
	1.依据幼儿园教育目标与幼儿发展特点，制定并实施班级教育教学计划；
2.负责班级常规管理、幼儿发展观察评估与保教质量提升；
3.组织开展家园沟通、家长会、家访等家园共育工作；
4.参与园本教研与课题研究，提升专业能力；
5.完成领导安排的其他工作。
	1.专科及以上学历，学前教育专业；

2.年龄40周岁及以下，身心健康，无传染性疾病或影响工作的慢性病；

3.遵纪守法，品行端正，无酗酒、吸毒等不良嗜好，热爱学前教育事业，恪守职业道德；

4.持有幼儿园教师资格证、健康证，普通话二级甲等及以上；

5.具有2年及以上幼儿园班级管理和教学经验；

6.具备良好的沟通协调、家长工作与文字写作能力；
7.无违法犯罪、失信及师德师风不良记录；
8.特别优秀者可适当放宽条件。
	2
	年度薪酬：5万元-7万元
	五险一金、工作餐（午餐）、工会福利等

	3
	经纬诺博幼儿园
	副班主任老师
	1.协助班主任制定并落实教育教学计划，参与活动组织与教具准备；

2.配合做好幼儿生活照料、安全看护与卫生保健工作；

3.协助开展家园沟通，共同促进幼儿健康发展；

4.严格执行幼儿园安全、卫生制度，排查班级安全隐患；

5.完成领导安排的其他工作。
	1.专科及以上学历，学前教育专业；

2.年龄40周岁及以下，身心健康，无传染性疾病或影响工作的慢性病；

3.遵纪守法，品行端正，无酗酒、吸毒等不良嗜好，热爱学前教育事业，恪守职业道德；

4.持有幼儿园教师资格证、健康证，有相关工作经验者优先；

5.具备良好的团队协作、沟通表达与家长工作能力；

6.无违法犯罪、失信及师德师风不良记录；
7.特别优秀者可适当放宽条件。
	2
	年度薪酬：4万元-5万元
	五险一金、工作餐（午餐）、工会福利等

	4
	经纬诺博幼儿园
	保育员
	1.负责幼儿生活照料、饮食、睡眠、卫生等日常保育工作；
2.配合教师开展教育活动，维护班级环境卫生与物品整理；
3.严格执行卫生消毒、安全防护与传染病防控要求；
4.观察幼儿健康状况，及时报告异常情况，协助处置突发情况；
5.完成领导安排的其他工作。
	1.年龄55周岁及以下，身心健康，无传染性疾病或影响工作的慢性病；

2.持有保育员上岗证或相关职业资格证书，具有1年以上幼儿保育或托育服务工作经验；

3.了解幼儿身心发展特点，具备基础急救知识与应急处理能力；

4.具有一定的急救知识和技能，能够在突发事件发生时及时处理，确保幼儿的安全；

5.工作耐心细致，具备良好沟通与团队协作能力；

6.无违法犯罪、失信及不良从业记录；

7.特别优秀者可适当放宽条件。
	4
	年度薪酬：3万元-4万元
	五险一金、工作餐（午餐）、工会福利等

	5
	经纬诺博幼儿园
	保安
	1.负责幼儿园门岗值守、校园巡逻及安全防范工作；

2.严格执行出入登记制度，确保幼儿、教职工及外来人员有序进出；

3.维护校园秩序，防范安全风险，妥善处置突发事件，保障师生安全；

4.协助开展消防安全检查、应急演练与安全隐患排查上报；

5.协助做好幼儿园绿植养护工作；

6.完成园方交办的其他安全工作。
	1.年龄55周岁及以下，身心健康，无传染性疾病、精神类疾病及其他影响正常履职的慢性病；

2.能适应幼儿园安保岗位工作强度，具备正常履行保安岗位职责的身体条件和工作能力；

3.政治素质良好，遵纪守法，责任心强，无违法犯罪记录，须提供无犯罪记录证明；
4.持有有效保安员证，热爱幼教安保工作，关心爱护幼儿，待人文明有礼；

5.具备较强的安全防范意识、应急处置能力与沟通亲和力；
5.服从幼儿园管理，遵守幼儿园规章制度，恪守职业道德；
6.特别优秀者可适当放宽条件。
	1
	年度薪酬：4万元-5万元
	五险一金、工作餐（午餐）、工会福利等




