岗位需求表
	序号
	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	任职要求
	主要工作

	1
	增材制造工艺员
	2
	本科及以上
	机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、机械电子工程、电气工程及其自动化、自动化、电子信息工程、工业设计、光学工程、物理学、光电信息科学与工程、物理电子学、过程装备与控制工程、增材制造工程、金属材料工程、流体力学、流体机械及工程、工程热物理、车辆工程、能源与动力工程、焊接技术与工程等相关专业
	1.40周岁及以下（以发布公告时间为准）；
2.熟练使用3D打印相关软件和常用建模软件，具备使用软件处理各种复杂结构模型的能力；
3.熟悉增材产品制造的工艺流程，能从模型结构、材料、工艺参数、设备、后处理等各方面分析和解决问题；
4.熟悉产品结构设计或工艺设计知识，熟练使用常用建模软件对各类产品结构进行模型处理；
5.熟悉各类金属材料的工艺性能，对金属梯度性能方面有一定研究，具备根据工艺测试调整各项参数以优化改善性能指标的能力；
[bookmark: _GoBack]6.掌握金属材料相关理论知识，熟悉不同材料的成形工艺、测试标准及评价标准；
7.了解产品后处理技术，对产品各技术指标能选取有效技术方案实现；
8.具备3年及以上金属增材制造行业工作经验者适当放宽年龄、专业要求。
	1.负责激光选区熔化增材制造新产品开发，包括成形方案、支撑方案、后处理工艺路线及相关技术文件编制；
2.负责现场质量及技术问题处理；
3.负责SLM工艺的研发工作，包括新材料开发、工艺参数优化等；
4.负责产品项目进度的跟踪和管理，协调各部门资源以支持项目的顺利进行；
5.负责课题、项目申报及专利申请。


	2
	打磨钳工
	3
	高中（含职高、中专）及以上学历
	专业不限，机械类相关专业优先
	1.45周岁及以下（以发布公告时间为准）；
2.有一定的机械加工专业知识；
3.熟悉不同金属材料性质、修配工序及工具使用；
4.有机加/模具/维修钳工工作经验者优先。
	负责金属增材产品划线、挫修加工、尺寸配合加工及后处理去支撑、零件返修、工装加工等工作。

	3
	
增材制造设备操作员
	10
	专科及以上
	专业不限，增材制造工程、金属材料工程及机械类专业、电气类专业优先
	1.40周岁及以下（以发布公告时间为准）；
2.具备增材制造设备、机械加工设备或金属材料后处理设备操作经验（至少满足其中一类）；
3.具备基本的识图能力，能看懂简单的机械图纸和工艺文件，了解基础的尺寸公差和质量控制知识。

	1.按设备操作规范使用设备；
2.负责所在工位设备的使用、日常维护和保养；
3.负责工件打印过程中的数据记录；
4.负责生产前原材料准备和生产后产品处理和交检。

	4
	检测员（X射线检测）
	2
	专科及以上
	理工科专业，机械、材料、成型控制、检验检测相关专业优先
	1.40周岁及以下（以发布公告时间为准）；
2.了解金属材料或焊接工艺基础知识，能看懂简单机械图纸；
3.具备无损检测证书II级（RT、PT）及以上者优先，并适当放宽专业及年龄要求；
4. 2年及以上相关经验适当放宽专业、年龄要求。
	1.根据来件和无损检测标准编制无损检测工艺，进行RT/PT/VT检测、评片，编制、审核或签发无损检测报告；
2.根据产品质量标准、工艺文件、图纸等技术文件对产品进行现场检验，负责记录填写和报告（审理文件）编制；
3.编制、完善无损检测作业指导书、企业标准；
4.负责岗位设备、工具的维护、保养以及配件、耗材的请购。



